
１日目：４月１日（月）８：００～１７：００ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

時間
（分）

内　　容 担当職名 担当

8:10 ～ 8:15 5
オリエンテーション：ｽｹｼﾞｭｰﾙ・開催主旨・留意事項等
自己紹介

本部事務長

8:20 ～ 9:50 90
グループ法人の事業概要説明
就業規則、その他各種諸規則について、福利厚生について
人事諸手続き：社会保険、出張精算、年次届出書類ほか

本部次長

10 休憩

10:00 ～ 12:00 120 施設見学（左右会・橋友会の施設・事業所を案内） 本部次長

60 昼食・休憩

13:00 ～ 13:30 30 記録の目的と記録方法：記録の大切さについて
つわぶき
介護主任

10 休憩

13:40 ～ 14:10 30 つわぶきにおける通所リハビリテーション
つわぶき
通所主任

14:15 ～ 14:45 30 精神科リハビリテーションについて
芳春苑
リハビリ主任

15 休憩

15:00 ～ 16:55 115
医療福祉スタッフに求められる接遇応対
　　講義及び演習

本部事務長

17:00 終了（毎日、実習日誌の記録しｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ終了後の、4/4提出）

医療法人左右会／社会福祉法人橋友会
平成２５年度　　新人オリエンテーション日程

時間帯

２日目：４月２日（火）８：００～１７：００　　　　　　　　　

時間
（分）

内　　容 担当職名 担当

8:00 ～ 8:05 5 本日のプログラム案内 本部

8:05 ～ 8:35 30 ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝの役割と実際
ﾍﾙﾊﾟｰｽﾃｰｼｮﾝ
管理者

8:40 ～ 9:10 30 訪問看護ステーションの役割と実際
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
管理者

15 休憩

9:25 ～ 9:55 30 居宅介護支援事業所の介護支援専門員の役割と実際
介護支援ｾﾝﾀｰ
管理者

10:00 ～ 10:30 30 病院芳春苑の相談支援の役割
芳春苑
相談科主任

15 休憩

10:45 ～ 11:15 30 老健施設の支援相談員の役割
つわぶき
支援相談員

11:20 ～ 11:50 30 老健施設の介護支援専門員の役割
とうご
介護支援専門員

60 昼食・休憩

13:00 ～ 13:30 30 新入職員にのぞむこと
左右会理事長
病院芳春苑院長

10 休憩

13:40 ～ 15:00 80
施設介護サービス計画に基づいたケアについて
認知症の方に対する実践ケア
　　講義及び演習（認知症の方への対応の実際）

つわぶき
看護師長

15 休憩

15:15 ～ 16:55 100
事故防止：ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ、ﾋﾔﾘ･ﾊｯﾄ
　　　　　～事故を未然に防止するということ～
　講義及び演習

ｸﾘﾆｯｸ・老健とうご
相談員

17:00 終了（毎日、実習日誌の記録しｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ終了後の、4/4提出）

時間帯



医療法人左右会／社会福祉法人橋友会
平成２５年度　　新人オリエンテーション日程

３日目：４月３日（水）８：００～１７：００　　　　　　　　　

時間
（分）

内　　容 担当職名 担当

8:00 ～ 8:05 5 本日のプログラム案内 本部

8:05 ～ 8:35 30 障がい者相談支援センターの役割について
障がい者相談
支援センター所長

8:40 ～ 9:10 30 精神科看護について
芳春苑
看護師長

10 休憩

9:20 ～ 9:50 30 生活訓練事業所もっこくの役割について
もっこく
所長

10 休憩

10:00 ～ 11:10 70
高齢者の尊厳：権利擁護・身体拘束禁止・虐待防止など
グループワーク

ｸﾘﾆｯｸ・老健とうご
看護師長

10 休憩

11:20 ～ 12:00 40 高齢者の食事について
つわぶき
管理栄養士

60 昼食・休憩

13:00 ～ 13:40 40 高齢者の病気、在宅医療について 藤後ｸﾘﾆｯｸ院長

13:45 ～ 14:15 30 リハビリテーション：生活リハビリ・認知症リハなど
つわぶき
リハビリ主任

14:20 ～ 15:00 40
藤後クリニックにおけるリハビリテーション
短時 通所 ビ

藤後ｸﾘﾆｯｸ
ビ 主任

時間帯

14:20 15:00 40
短時間通所リハビリテーション リハビリ主任

15 休憩

15:15 ～ 16:05 50 感染予防及び褥瘡予防対策について
藤後ｸﾘﾆｯｸ
看護主任

16:10 ～ 16:55 45
ディスカッション
　　３日間を通してのそれぞれの思いや感想・質疑応答

本部

17:00 終了（毎日、実習日誌の記録しｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ終了後の、4/4提出）

場所：藤後クリニック病棟　３階会議室
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